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1. Цель и задачи дисциплины 

 

Целью освоения дисциплины «Психологическая компетентность педагога» являет-
ся формирование у студентов представлений о профессиональной коммуникации как со-
вокупности внутренних условий, через которые преломляются все внешние воздействия 
педагога, осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять си-
стемный подход для решения поставленных задач. 

Учебные задачи дисциплины: 
⎯ формирование у студентов общего представления о личности педагога и лич-

ностном подходе в психологии;  
⎯ усвоение понятий «коммуникация», «общение», «педагогическая коммуника-

ция» и основных категорий психологии личности;  
⎯ усвоение знаний о направлениях исследования коммуникации в отечественной и 

зарубежной психологии;  
⎯ осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде; 
⎯ воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-

историческом, этическом и философском контекстах; 
⎯ успешно взаимодействовать в различных ситуациях педагогического общения. 
⎯  формирование представлений об основных характеристиках коммуникативного 

процесса, его особенностях.  
2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

 

Дисциплина «Психологическая компетентность педагога» относится к части формируе-
мой участниками образовательных отношений Блока 1, Модулю «Педагогическая психо-
логия». 
 

Для освоения учебного материала по дисциплине используются знания, умения, навыки, 
сформированные в процессе изучения дисциплин «Психология», «Введение в педагогиче-
скую деятельности». 
 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения дисциплины необходимы 
для прохождения учебной и производственной практик, подготовки к государственной 
итоговой аттестации. 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

 

Код и  
наименование 
компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения 

по дисциплине 

Универсальные компетенции 

УК-1. Способен 
осуществлять по-
иск, критический 
анализ и синтез 

информации, при-
менять системный 
подход для реше-
ния поставленных 

задач 

УК-1.2. Демонстрирует умение 
осуществлять поиск информации 
для решения поставленных задач 
в рамках научного мировоззре-

ния 

Умеет осуществлять поиск ин-
формации для решения постав-
ленных задач в рамках научного 

мировоззрения 

УК-1.6. Аргументированно фор-
мирует собственное суждение и 
оценку информации, принимает 

обоснованное решение. 

Умеет формировать собственное 
суждение и оценку информации, 
принимать обоснованное реше-

ние. 
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УК-1.7 Определяет практические 
последствия предложенного ре-

шения задачи. 

Умеет определять последствия 
предложенного решения задачи 

УК-3. 

УК-3.1 Демонстрирует способ-
ность работать в команде, прояв-
ляет лидерские качества и уме-

ния. 

Способен работать в команде, 
проявлять лидерские качества 

УК-3.2 Демонстрирует способ-
ность эффективного речевого и 
социального взаимодействия. 

Проявляетумения эффективного 
речевого и социального взаимо-

действия 

УК-5Способен 
воспринимать 

межкультурное 
разнообразие об-
щества в социаль-
но-историческом, 
этическом и фило-

софском кон-
текстах 

УК-5.4Конструктивно взаимо-
действует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 

профессиональных задачи соци-
альной интеграции 

Умеет взаимодействовать с 
людьми с учетом их социокуль-

турных особенностей 

Профессиональные компетенции 

ПК-1Способен 
успешно взаимо-
действовать в раз-
личных ситуациях 
педагогического 

общения 

ПК-1.2 Создает речевые выска-
зывания в соответствии с этиче-
скими, коммуникативными, ре-
чевыми и языковыми нормами 

Умеет взаимодействовать  
взаимодействовать в различных 

ситуациях педагогического 

общения, создавать речевые вы-
сказывания в соответствии с эти-

ческими, коммуникативными 
нормами 

 

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы (108 часов), включая 
промежуточную аттестацию.  
 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

А (10) 

Ко
нт

ак
тн

ые
 ч

ас
ы

 Всего: 54,3 54,3 

Лекции (Лек) 22 22 

Практические занятия (в т.ч. семинары) 
(Пр/Сем)  32 32 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Индивидуальные занятия (ИЗ)   

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
  

Зачет 0,3 0,3 

Консультация к экзамену (Конс)   

Курсовая работа (Кр)   

Самостоятельная работа студентов (СР) 
53,7 53,7 

Подготовка к экзамену (Контроль)   
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Вид промежуточной аттестации зачет зачет 

Общая трудоемкость (по плану) 108 108 

 

5. Содержание дисциплины по разделам (темам) и видам занятий 

 

Наименование раздела (те-
мы) 

 дисциплины Л
ек

ци
и 

П
ра

кт
ич

ес
ки

е 
за

ня
ти

я 
(в

 т
.ч

. 
се

ми
на

ры
) 

Л
аб

ор
ат

ор
ны

е 
за

ня
ти

я 

СР
С 

Вс
ег

о 

П
ла

ни
ру

ем
ые

 
ре

зу
ль

та
та

 о
бу

-
че

ни
я 

Ф
ор

мы
 т

ек
ущ

ег
о 

ко
нт

ро
ля

 

Семестр А (10) 

Раздел 1 Сущность компе-
тентностного подхода 

10 10  23,7 43,7 

УК-1, 

УК-3, 

УК-5, 

ПК-1 

Тест, ре-
ферат, 
эссе, 

практи-
ческие 

задания 

Тема 1.1 Общее понятие о 
педагогической культуре и 

ее составляющих компонен-
тов 

2   3,7 5,7   

Тема 1.2 Характеристика 
направленности личности 

педагога: социально-

нравственная направлен-
ность; профессионально-

педагогическая направлен-
ность; познавательная 

направленность 

2 2  5 9   

Тема 1.3. Общая характери-
стика профессионализма и 
профессиональной компе-

тентности педагога. 

2 4  5 11   

Тема 
1.4Психологическаякомпете
нтность как необходимая со-

ставляющая профессиона-
лизма человека 

2 2  5 9   

Тема 1.5. Природа 

компетентности. 2 2  5 9   

Раздел 2. Профессиональ-
ная компетентность педа-
гога начального образова-

ния 

12 22  30 64 

УК-1, 

УК-3, 

УК-5, 

ПК-1 

Тест, ре-
ферат, 
эссе, 

практи-
ческие 

задания 

Тема 2.1Совокупность про-
фессиональных и личност-
ных качеств, необходимых 

2 2  3 7   
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для успешной педагогиче-
ской деятельности. 

Тема 2.2 Виды профессио-
нальной компетентности (по 

А.К.Марковой) 
2 2  3 7   

Тема 2.3Диагностика эмоци-
ональной компетентности 

педагога 

 2  3 5   

Тема 2.4 Этапы формирова-
ния профессиональной ком-

петентности. 
2 2  3 7   

Тема 2.5.Проблемы социаль-
но-психологического взаи-
модействия в педагогиче-

ской деятельности 

 2  3 5   

Тема 2.6. Компоненты пси-
хологической компетентно-

сти педагога 

2 2  3 7   

Тема 2.7. Мотивационно-

волевой компонент профес-
сиональной компетентности 

педагога 

 2  3 5   

Тема 2.8. Функциональное 
содержание деятельности 

педагога 

2 2  3 7   

Тема 2.9Коммуникативный и 
рефлексивный компонент 

деятельности педагога 

 2  3 5   

Тема 2.10. Творчество в 
профессиональной деятель-
ности педагога начальной 

школы. 

2 4  3 9   

Форма промежуточной атте-
стации 

(зачет) 
    0,3 

УК-1, 

УК-3, 

УК-5, 

ПК-1 

вопросы 

Итого: 22 32  53,7 108   

 

Планы проведения учебных занятий отражены в методических материалах (Приложение 

1.). 

 

6. Контроль качества освоения дисциплины 

 

Контроль качества освоения учебного материала по дисциплине проводится в форме те-
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации в соответствии с «Положе-
нием о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежу-
точной аттестации. 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требованиям 
образовательной программы используются оценочные материалы текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2). 
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Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована 

в целом 

сформирована  
полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетворитель-
но» 

«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся демон-
стрирует: 
- существенные пробе-
лы в знаниях учебного 
материала; 
- допускаются принци-
пиальные ошибки при 
ответе на основные во-
просы билета, отсут-
ствует знание и пони-
мание основных поня-
тий и категорий; 
- непонимание сущно-
сти дополнительных 
вопросов в рамках за-
даний билета; 
- отсутствие умения 
выполнять практиче-
ские задания, преду-
смотренные програм-
мой дисциплины; 
- отсутствие готовно-
сти (способности) к 
дискуссии и низкая 
степень контактности. 
 

Обучающийся демон-
стрирует: 
- знания теоретического 
материала; 
- неполные ответы на ос-
новные вопросы, ошибки 
в ответе, недостаточное 
понимание сущности из-
лагаемых вопросов; 
- неуверенные и неточ-
ные ответы на дополни-
тельные вопросы; 
- недостаточное владение 
литературой, рекомендо-
ванной программой дис-
циплины; 
- умение без грубых 
ошибок решать практи-
ческие задания. 
 

Обучающийся де-
монстрирует: 
- знание и понимание 
основных вопросов 
контролируемого 
объема программно-
го материала; 
- твердые знания 
теоретического ма-
териала. 
-способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики 
и теории, выявлять 
противоречия, про-
блемы и тенденции 
развития; 
- правильные и кон-
кретные, без грубых 
ошибок, ответы на 
поставленные вопро-
сы; 
- умение решать 
практические зада-
ния, которые следует 
выполнить; 
- владение основной 
литературой, реко-
мендованной про-
граммой дисципли-
ны; 
Возможны незначи-
тельные неточности 
в раскрытии отдель-
ных положений во-
просов билета, при-
сутствует неуверен-
ность в ответах на 
дополнительные во-
просы. 

Обучающийся демон-
стрирует: 
- глубокие, всесторон-
ние и аргументирован-
ные знания программ-
ного материала; 
- полное понимание 
сущности и взаимосвя-
зи рассматриваемых 
процессов и явлений, 
точное знание основ-
ных понятий в рамках 
обсуждаемых заданий; 
- способность устанав-
ливать и объяснять 
связь практики и тео-
рии; 
- логически последова-
тельные, содержатель-
ные, конкретные и ис-
черпывающие ответы 
на все задания билета, 
а также дополнитель-
ные вопросы экзамена-
тора; 
- умение решать прак-
тические задания; 
- наличие собственной 
обоснованной позиции 
по обсуждаемым во-
просам; 
- свободное использо-
вание в ответах на во-
просы материалов ре-
комендованной основ-
ной и дополнительной 
литературы. 
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7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины включает рабочую программу дисципли-
ны, методические материалы, оценочные материалы. 
Полный комплект методических документов размещен на ЭИОС Филиала СГПИ в г. Же-
лезноводске. 
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся включает: 
учебники, учебные пособия, электронные образовательные ресурсы, методические мате-
риалы. 
Самостоятельная работа обучающихся является формой организации образовательного 
процесса по дисциплине и включает следующие виды деятельности : поиск (подбор) и об-
зор научной и учебной литературы, электронных источников информации по изучаемой 
теме; работа с конспектом лекций, электронным учебником, со словарями и справочника-
ми, нормативными документами, архивными и др. источниками информации (конспекти-
рование); составление плана и тезисов ответа; подготовка сообщения (реферат, эссе); вы-
полнение индивидуальных заданий; подготовка к практическим занятиям и др.; подготов-
ка к зачету. 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

 

Основная литература: 

1. Смирнов, С. Д. Психология и педагогика в высшей школе : учеб.пособие для вузов / 
С. Д. Смирнов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 352 с. — 

(Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-08294-4. — Режим доступа 
:www.biblio-online.ru/book/FD3119D9-F829-4091-83AD-787591DE55B2 . 

2. Образцов, П. И. Методология педагогического исследования : учеб. пособие для акаде-
мического бакалавриата / П. И. Образцов. — 2-е изд., испр. и доп. — М. : Издательство 
Юрайт, 2019. — 156 с. — (Серия : Бакалавр. Академический курс). — ISBN 978-5-534-

08332-3. — Режим доступа : www.biblio-online.ru/book/2ED4B50B-0509-4ED8-8732-

DA0A6155E26C 

 

Дополнительная литература: 

1. Изотова Е.И. Психологическая служба в образовательном учреждении: учеб.пособие 
для студ. высш. учеб. заведений. - М.: Академия,2009.-288 с. 
2. Исаев И.Ф. Профессионально- педагогическая культура преподавателя: учеб. пособ. 
для проф. учеб. заведений.- М.: академия, 2002.- 208 с. 
3. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства: учеб.пособ. для студ. пед. 
учеб. заведений.- М.: Академия, 2010.- 240 с. 
 

Периодические издания: 

1. Журнал «Начальная школа». 

2. Журнал «Первое сентября». 

 

Интернет-ресурсы: 
Электронные библиотечные системы 

№ 
п/п 

Наименование  Адрес сайта 

 
ЭБС «Юрайт» www.biblio-online.ru   
ЭБС «Юрайт» 

(раздел «Легендарные книги») 
www.biblio-online.ru  

 
Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com/  
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Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-
ных систем 

№ 
п/п 

Наименование  Адрес сайта 

 
 Министерство науки и высшего образова-
ния Российской Федерации  

https://minobrnauki.gov.ru/ 
 

 
Официальный сайт Министерства образова-
ния Ставропольского края  

http://www.stavminobr.ru/  

 
Федеральный портал «Российское образова-
ние» 

http://www.edu.ru/  

 
Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/  

 
Информационная система «Единое окно до-
ступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/  

 
Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru/   
Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU  

https://elibrary.ru/defaultx.asp  

 
Учреждение Российской академии образо-
вания. Научная педагогическая библиотека 
им. К.Д. Ушинского  

http://www.gnpbu.ru/  

 
Сайт Екатерины Кисловой  http://ekislova.ru/   
Справочный портал «Энциклопедиум: эн-
циклопедии, словари, справочники»  

http://enc.biblioclub.ru/  

 
Справочно-информационный портал 
«ГРАМОТА.РУ»  

http://gramota.ru/slovari/online/#3 
 

 
Сайт «СЛОВАРИ.РУ»  https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0&p=3

050   
Развитие личности: журнал (входит в пере-
чень ВАК)  

http://rl-online.ru/  
 

 
Парламентская библиотека. Федеральное 
собрание Российской Федерации. Государ-
ственная Дума. 
Официальный сайт [ресурс свободного до-
ступа] 

http://www.gosduma.net/analytics/library/    
 

 

 
 Портал Федеральных государственных 

образовательных стандартов[ресурс свобод-
ного 

доступа] 

http://fgosvo.ru/  
 

 
Энциклопедии и справочники интернета 
[ресурс свободного доступа] 

https://library.mirea.ru/Ресурсы/85  
 

 
Словари, энциклопедии и справочники он-
лайн [ресурс свободного доступа] 

https://slovaronline.com/  
 

 
«Научный архив» ГПНТБ, РГБ проект Ми-
нистерства Образования и науки Россий-
ской Федерации 

http://научныйархив.рф  
 

 
Электронная база данных «Университетская 

информационная система РОССИЯ» (УИС 

РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/  
 

 
Электронная база данных обзор СМИ 
Polpred.com[ресурс свободного доступа] 

http://polpred.com/  
 

 
Журнальный зал: литературный интернет-

проект [ресурс свободного доступа] 
http://magazines.russ.ru  
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9. Материально-техническое обеспечение дисциплины  
Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-

плине проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для обу-
чающихся и преподавателя. По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, 
проектор, экран, колонки).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-
формационно-образовательную среду вуза.  

Компьютерное оборудование оснащено комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
1. Операционная система (возможны следующие варианты: «Microsoft Windows», 
«Linux»). 
2. Пакеты ПО общего назначения (возможны следующие варианты: «Microsoft Office», 
«LibreOffice», «ApacheOpenOffice», «МойОфис Образование» ). 
3. Приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDFфайлов 
(возможны следующие варианты: «AdobeAcrobatReader DC», «Sumatra PDF»). 
4. Приложение, позволяющее сканировать и распознавать текстовые документы (возмож-
ны следующие варианты: «ABBYY FineReader», «WinScan2PDF»). 
5. Программа-файловый архиватор (возможны следующие варианты: «7-zip», «WinRAR»). 
6. Программа для организации и проведения тестирования (возможны следующие вариан-
ты: «Айрен», «Mytest X»). 
7. Программа просмотра интернет-контента (браузер) (возможны следующие варианты: 
«MozillaFirefox», «Yandex»). 
8. Антивирусная программа «Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса». 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Методические материалы по дисциплине «Психологическая компетентность педаго-
га» 

 

1. Планы практических занятий и методические рекомендации 

 

Раздел 1. Сущность компетентностного подхода. 

Практическое занятие 1.1.Характеристика направленности личности педагога 

Вопросы 

1. социально-нравственная направленность личности педагога; 
2. профессионально-педагогическая направленность педагога; 
3. познавательная направленность личности педагога. 
 

Практическое занятие 1.2.Общая характеристика профессионализма и профессио-
нальной компетентности педагога. 

Вопросы 

1. Слагаемые педагогической культуры и ее формирование. 
2. Общая характеристика компетентности педагога. 
3. Требования к личностным качествам педагога. 
 

Практическое занятие 1.3. Психологическая компетентность как необходимая со-
ставляющая профессионализма человека. 

Вопросы 

1. Требования к теоретической готовности педагога. 

2. Требования к практической готовности педагога. 

3. Педагогические способности. 

4. Педагогическая культура. 

 

Практическое занятие 1.4.Природа компетентности. 

Вопросы 

1. Социально-психологическая природа компетентности. 

2. Общепедагогическая компетентность. 

3. Компетентность в области здоровьесбережения. 
4. Профессионально-коммуникативные истоки компетентности. 

 

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования. 

 

Практическое занятие 2.1. Совокупность профессиональных и личностных качеств, 
необходимых для успешной педагогической деятельности. 
Вопросы 

1. Развитие творческой индивидуальности педагога. 

2. Формирование восприимчивости к педагогическим инновациям. 

3. Способность адаптироваться к изменениям в профессиональной среде. 

 

Практическое занятие 2.2. Виды профессиональной компетентности. 

Вопросы 

1. Коммуникативная компетентность педагога. 

2. Организаторская компетентность педагога. 

3. Креативная компетентность. 
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Практическое занятие 2.3. Диагностика эмоциональной компетентности педагога. 

План: 
1. Эмоциональная вовлечённость в процесс педагогического общения. 

2. Выработка конструктивного индивидуального эмоционального стиля взаимодействия с 
учащимися. 

3. Эмоциональность как профессионально важное качество учителя. 

4. Основные пути повышения эмоциональной компетентности личности. 

5. Диагностика эмоциональной компетентности личности. 

 

Практическое занятие 2.4. Этапы формирования профессиональной компетентности. 

Вопросы 

1. Этап вхождения в профессию. 

2. Овладение основами профессии. 

3. Этап овладения высшими образцами профессиональной деятельности. 

4. Поиск и использование оригинальных приемов или целостных систем обучения или 
воспитания. 

5. Учитель-профессионал - постоянное стремление к психологическому развитию. 

 

Практическое занятие 2.5. Проблемы социально-психологического взаимодействия в 
педагогической деятельности. 

План: 
1. Проблемы общения педагога с обучающимися. 

2. Проблемы формирования и поддержания положительной учебной мотивации обучае-
мых. 

3. Профессиональные страхи учителей. 

4. Профессиональное «выгорание» учителей. 

5. Психологические барьеры в педагогической деятельности. 

 

Практическое занятие 2.6. Компоненты психологической компетентности педагога 

Вопросы 

1. Мотивационно-волевой компонент. 

2. Функциональный компонент в профессиональной деятельности. 
3. Коммуникативный компонент компетентности педагога. 

4. Рефлексивный компонент психологической компетентности. 
 

Практическое занятие 2.7. Мотивационно-волевой компонент профессиональной 
компетентности педагога. 
Вопросы 

1. Требования к личности педагога. 

2. Основные функции деятельности педагога. 

3. Мотивационно-волевой компонент: мотивы, цели, потребности, ценностные установки, 
интерес к профессиональной деятельности. 
 

Практическое занятие 2.8. Функциональное содержание деятельности педагога. 

Вопросы 

1. Понятие педагогическое мастерство. 

2. Психологические компоненты «педагогической техники». 
3. Рефлексия и доверие как потенциал плодотворного взаимодействия. 
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Практическое занятие 2.9. Коммуникативный и рефлексивный компонент деятель-
ности педагога. 
Вопросы 

1. Понятие рефлексии. 
2. Доверие как потенциал плодотворного общения. 

3. Техники развития рефлексивных умений. 

 

Практическое занятие 2.10. Творчество в профессиональной деятельности педагога 
начальной школы. 
Вопросы 

1.Концепция «владения проблемой». 
2.Реализация индивидуальных качеств педагога в работе с обучающимися. 

 

2.Задания для самостоятельной работы. 

 

Раздел 1. Сущность компетентностного подхода. 

Виды самостоятельной работы обучающихся 

1. Подготовка рефератов. 

2. Работа с учебной, научной, научно-популярной литературой и конспектом лекций. 

3. Написание мини-сочинения. 

 

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования. 

1. Подготовка рефератов. 
2. Работа с учебной, научной, научно-популярной литературой и конспектом лекций. 
3. Презентация индивидуального задания. 
4. Выполнение практического задания. 
5. Написание эссе. 
 

3.Примерные темы рефератов. 

1. Социально-педагогические условия формирования моделей профессионального раз-
вития. 

2. Содержательные характеристики социально-психологической компетентности и ее 
общая структура. 

3. Функциональные подсистемы личности (когнитивная, регулятивная, коммуникатив-
ная). 
4. Метапрофессиональные качества и их роль в определении успешности профессио-
нальной деятельности. 

5. Мотивационная и эмоционально-волевая область и ее взаимосвязь с другими компо-
нентами компетентности. 

6. Причины затруднений учителя при освоении им деятельности. 

7. Отрицательная динамика личностного развития учителей в процессе освоения ими 
деятельности. 

8. Эмоциональные механизмы преодоления трудных педагогических ситуаций. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Психологическая компетентность педагога» 

 

1. Оценочные материалы для текущего контроля. 

1.1. Тестовые материалы. 

 

Раздел 1. «Сущность компетентностного подхода». 

 

Вариант 1 

 

№ Вопрос Вариант ответа 
Ваш ва-
риант 

1. 

Выберите правиль-
ный ответ 

Из предложенных 
категорий, позиций, 
принципов являются 
общими для совре-
менных педагогов-

новаторов? 

a) отношения сотрудничества 

b) цели и смыслы обучения и воспитания 

c) субъект-субъектное взаимодействие 

d) развивающий характер обучения 

 

2. 

Выберите правиль-
ный ответ 

К функциям педаго-
гического общения 

НЕ относится? 

a) организаторская 

b) воспитательная 

c) стабилизирующая 

d) оценочная 

 

3. 

Выберите правиль-
ный ответ 

. Совершенствова-
нию коммуникатив-

ных умений в 
наибольшей мере 
будет способство-

вать? 

a) систематическое чтение, расширение круго-
зора 

b) овладение психолого-педагогическими ме-
тодами воздействия 

c) развитие своих природных коммуникатив-
ных способностей 

d) накопление и осмысление опыта общения с 
разными категориями людей 

 

4. Заполните пропуск 

Наиболее эффективным в педагогическом об-
щении является ________стиль. 

a) попустительский 

b) демократический 

c) либеральный 

d) авторитарный 

 

5. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Основным и конечным результатом педагоги-
ческой деятельности является? 

a) высокая успеваемость учащихся 

b) достижение государственных образователь-
ных стандартов 

c) сам учащийся, развитие его личности 

d) высокий уровень мастерства педагога 

 

6. Заполните пропуск 

Развитие личности человека и его творческой 
индивидуальности составляет сущность______ 

функции педагогической профессии. 
a) прогностической 

b) коррекционной 
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c) адаптивной 

d) гуманистической 

7. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Побуждения, связанные с реализацией педаго-
гической деятельности - это? 

a) мотивы педагогической деятельности 

b) цели деятельности 

c) педагогическое творчество 

d) педагогическая компетентность 

 

8. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Групповой формой организации методической 
работы учителей того или иного предмета 

являются? 

a) открытые уроки 

b) предметные методические объединения 

c) педагогические советы 

d) методические советы 

 

9. Закончите суждение 

Целенаправленное межличностное взаимодей-
ствие педагога и воспитанников, 

опосредующее усвоение знаний и становление 
личности в учебно-воспитательном процессе - 

это? 

a) педагогические умения 

b) педагогическая система 

c) педагогическая рефлексия 

d) педагогическое общение 

 

10. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Характерная сущность форм общения: 
А) это Понимание педагогом эмоционального 
состояния учащегося, проявление сопережи-

вания исочувствия называется? 

a) симпатией 

b) рефлексией 

c) эмпатией 

d) антипатией 

 

11 
Выберите правиль-

ный ответ 

Темперамент и характер педагога относятся к 
его? 

a) профессиональным умениям 

b) индивидуально - психологическим особен-
ностям 

c) коммуникативным умениям 

d) общегражданским качествам 
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12 Заполните пропуск 

Формирование морально-ценностных устано-
вок учащихся и их мировоззрения составляют 

основу ____________ умений педагога. 
a) информационных 

b) перцептивных 

c) коммуникативных 

d) ориентационных 

15. Умения, связанные с планированием педа-
гогом своей деятельности и действий ученика, 

называются? 

a) аналитическими 

b) перцептивными 

c) проектировочными 

d) развивающими 

 

 

Вариант 2. 
 

№ Вопрос Варианты ответа 

Ваш ва-
риант 

 

1. 
Закончите сужде-

ние 

Способность педагога принимать нестандарт-
ные, оригинальные решения педагогических 

задач и творчески реализовывать их в практике 
называется педагогической ? 

a) логикой 

b) коммуникацией 

c) фантазией 

d) креативностью 

 

2. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Характеристики уровней общения: 
Совокупность общей культуры и профессио-

нальных знаний и умений по всем 

направлениям педагогической деятельности со-
ставляет педагогическую? 

a) технологию 

b) задачу 

c) культуру 

d) деятельность 

 

3. Заполните пропуск 

Любовь к Родине, уважение национальных тра-
диций и истории своей страны, социальная 

активность составляют основу _________ педа-
гога. 

a) индивидуально-психологических особенно-
стей 

b) практических умений 

c) общегражданских качеств 

d) профессиональных способностей 

 

4. 
Закончите сужде-

ние 

Синтез деловых качеств и свойств личности, 
определяющих высокую эффективность 

педагогического процесса, называется педаго-
гическим(ой)? 

a) технологией 
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b) мастерством 

c) общением 

d) тактом 

5. Заполните пропуск 

Владение словом, профессиональная дикция, 
правильное дыхание и мимика составляют 

___________ педагога. 
a) культуру речи 

b) мастерство 

c) профессиональную компетентность 

d) перцептивные умения 

 

6. 
Выберите правиль-

ный ответ 

. Педагогическое общение будет наиболее эф-
фективным, если? 

a) учитывает интересы партнеров по общению 

b) используются правильные методы воздей-
ствия 

c) оно заранее спланировано 

d) реализуется индивидуальный подход в обще-
нии 

 

7. Заполните пропуск 

Профессиональные знания и общая эрудиция 
составляют основу__________ компонента 

педагогической культуры учителя. 
a) потребностно-мотивационного 

 

b) интеллектуального 

c) духовно-нравственного 

d) деятельностно-практического 

 

8. 
Выберите правиль-

ный ответ 

К субъективным факторам педагогического ма-
стерства НЕ относятся? 

a) ценностные ориентации педагога 

b) личностные особенности педагог 

c) педагогическая техника 

d) высшее образование педагога 

 

9. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Профессиональную направленность личности 
учителя характеризуют? 

a) профессиональная работоспособность 

b) профессиональные знания и общая эрудиция 

c) способность педагога принимать нестандарт-
ные, оригинальные решения 

d) интерес к профессии учителя, педагогическое 
призвание, профессионально- 

педагогические намерения и склонности 

 

10. 
Выберите правиль-

ный ответ 

Функциями профессии педагога являются? 

a) релаксационная 

b) суггестивная 

c) коммуникативная 

d) организационная 
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11. 
Закончите сужде-

ние 

Комплекс представлений педагога о себе как о 
профессионале - это? 

a) педагогическое самосознание 

b) педагогические умения 

c) педагогическое творчество 

d) профессиональная позиции 

 

12 
Закончите сужде-

ние 

Характеристики культуры личности преподава-
теля - это? 

a) стремление к самосовершенствованию, ответ-
ственность, доброжелатель- 

ность, гражданственность 

b) интерес, склонности, способности к работе с 
людьми 

c) специальные знания, умения, навыки, гиб-
кость речи и мышления 

d) педагогическая компетентность, направлен-
ность на работу с людьми, специальные способ-

ности, развитая личность 

 

 

Критерии оценки 

Оценка «отлично»-от 81 до 100% правильных ответов. 

Оценка «хорошо»-от 60 до 80 %правильных ответов. 
Оценка «удовлетворительно»-от 40 до 59%правильных ответов. 

Оценка «неудовлетворительно»-от 0 до 39% правильных ответов. 

 

Критерии оценки: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если он представил достаточно полную и 

развернутую презентацию в рамках исследуемой проблемы, знает основные терми-
ны, фамилии ученых, исследовавших изучаемую проблему, способен анализиро-
вать и синтезировать научную литературу по заявленной проблеме. Умеет применять 

полученные знания для решения конкретных практических задач. Помимо теоретического  
материала  включает  в  презентацию видео- и  аудиоматериалы. 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глу-
бину знаний по всем вопросам содержания презентации, логично излагает матери-
ал, умеет применить полученные педагогические знания для решения конкрет-
ных методических проблем. 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний ос-
новных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно гра-
мотно изложить материал, осуществить отбор и анализ материала, включаемого в презен-
тацию по исследуемой проблеме. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который представил пре-
зентацию, не соответствующую заявленным требованиям или представил не автор-
скую презентацию, не освоил основного содержания проблемы, не владеет предметны-
ми  знаниями, не  смог четко  и  грамотно изложить материал. 

 

2. Оценочные материалы для промежуточной аттестации. 

 

2.1. Примерный перечень вопросов для зачета. 
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1. Социально-нравственная направленность личности педагога. 
2. Профессионально-педагогическая направленность педагога. 
3. Познавательная направленность личности педагога. 
4. Слагаемые педагогической культуры и ее формирование. 
5. Общая характеристика компетентности педагога. 
6. Требования к личностным качествам педагога. 
7. Требования к теоретической готовности педагога. 

8. Требования к практической готовности педагога. 

9. .Педагогические способности. 

10. Педагогическая культура. 

11. Природа компетентности. 
12. Совокупность профессиональных и личностных качеств, необходимых для успешной 
педагогической деятельности. 
13. Способность адаптироваться к изменениям в профессиональной среде. 

14. Коммуникативная компетентность педагога. 

15. Организаторская компетентность педагога. 

16. Креативная компетентность. 

17. Диагностика эмоциональной компетентности личности. 

18. Этапы формирования профессиональной компетентности. 

19. Поиск и использование оригинальных приемов или целостных систем обучения или 
воспитания. 
20. Учитель-профессионал - постоянное стремление к психологическому развитию. 

21. Проблемы общения педагога с обучающимися. 

22. Проблемы формирования и поддержания положительной учебной мотивации обучае-
мых. 

23. Профессиональные страхи учителей. 

24. Профессиональное «выгорание» учителей. 

25. Психологические барьеры в педагогической деятельности. 

26. Мотивационно-волевой компонент. 

27. Функциональный компонент в профессиональной деятельности. 
28. Коммуникативный компонент компетентности педагога 

29. Рефлексивный компонент психологической компетентности. 
30. Рефлексия и доверие как потенциал плодотворного взаимодействия. 
31. Творчество в профессиональной деятельности педагога начальной школы. 
 

Критерии оценки: 
оценка «зачтено» выставляется студенту, если он продемонстрировал достаточно полное 
знание материала; продемонстрировал знание основных теоретических понятий; доста-
точно последовательно, грамотно и логически стройно изложил материал; продемонстри-
ровал умение ориентироваться в литературе по проблематике дисциплины; умеет сделать 
достаточно обоснованные выводы по излагаемому материалу. 

оценка «не зачтено» выставляется в случае незнания значительной части программного 
материала; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных ошибок при 
изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответствии со структурой из-
лагаемого вопроса; неумения делать выводы по излагаемому материалу. 

 

2.2. Типовые задачи (практические задания). 
 

Раздел 2. Профессиональная компетентность педагога начального образования. 

 

Задание 1: а) Провести самодиагностику и самоанализ эмоциональных тенденций лично-
сти в общении (Методика выявления уровня выраженности свойств и качеств личности, 
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дестабилизирующих эмоциональное поведение в общении; Методика выявления тенден-
ций личности, дестабилизирующих эмоциональное поведение в общении); б) Провести 
самоанализ и самодиагностику субъективного благополучия личности. (Методика «Шкала 
субъективного благополучия»). 
Кожевникова профессионального отчуждения: Научно-методическое пособие / Сост. .− 
Тобольск: Изд-во ТГСПА им. , 2010. – С. 42-49; 50-52. 

Задание 2: Составить самоотчет на основе интерпретации полученных в исследовании 
данных самодиагностики (свободное описание, рефлексия). 
Задание 3: Проанализируйте предлагаемый набор педагогических ситуаций, опираясь на 
вопросы для размышления. Постройте схемы способов разрешения ситуаций. 
Набор педагогических ситуаций: 

1. Неприятный разговор с учеником (учениками). 
2. Непрерывное воздействие на учащихся. 

3. Паузы на уроке. 

4. Неприятный разговор с родителями. 

5. Плохое настроение, обусловленное какой-либо сложной проблемой. 

6. «Взрослость» учителя. 

Вопросы для размышления: 
1. Что Вы переживали в данной ситуации? 

2. Что по Вашему мнению, переживает ученик (родитель, коллега)? 

3. Как Вы предполагаете выйти из создавшегося положения? Что сказать? Что сделать? 

Блок-схемы способов разрешения ситуации (образец): 

1. Конструктивный способ разрешения ситуации. 

2. Деструктивный способ разрешения ситуации. 

3. Трудные педагогические ситуации. 

Задание 4: отрефлексируйте конструктивные и деструктивные способы разрешения раз-
личных педагогических ситуаций на основе личного опыта эмоциональных переживаний 
и наблюдения за эмоциональным поведением других людей (коллег, обучаемых). 
·вспомните яркие ситуации, возникающие в вашей профессиональной деятельности, и 
определите конструктивный и деструктивный пути их разрешения; 
·если ваше поведение оказалось деструктивным, выделите ошибки, которые вы допустили 
и проанализируйте возможные причины их допущения. Разберите, где кроются причины 
ошибки: в вашем характере, уровне компетентности, отношении к обучаемым или др. 
Задание 5. отрефлексируйте эмоциональное отношение к различным ситуациям затрудне-
ний в педагогической деятельности. «Я и мои эмоции». 
− вспомните свои эмоциональные переживания, возникающие у вас в различных ситуа-
циях. Опишите их. 
− как часто они возникают? 

− к каким последствиям приводят? 

− как долго вы переживаете случившееся? 

− хочется ли вам изменить что-то? 

Задание 6. отрефлексируйте эмоциональное отношение к другому человеку. «Чувствую ли 
я эмоции другого человека». 
− вспомните эмоционально окрашенные ситуации, возникающие во взаимодействии с 
другими людьми (коллегами, обучаемыми, родителями и др.); 
− обратили ли вы внимание на эмоциональное состояние другого человека? 

− почувствовали ли его эмоции? 

− захотелось ли вам изменить его эмоциональное состояние? Улучшить или ухудшить? 

− предприняли ли вы какие-то действия для этого? 

− вернулись ли вы через время к этой ситуации? 

− интересовались ли вы дальнейшим эмоциональным состоянием этого человека? 

 

                            21 / 24



  

 22 

Практическая работа: 
1. Составьте список своих личностных качеств, которые, так или иначе, проявятся в пе-
дагогической деятельности. Распределите их по двум колонкам: в одну – те, которые бу-
дут вам помогать, в другую – те, которые будут вам мешать в педагогической профессии. 
2. Изучите проект профессионального стандарта педагога. Как вы считаете, соответ-
ствие каким требованиям вызывает у современных учителей наибольшие затруднения? 

3. Продумайте свой вариант профилактики нарушения профессиональной этики педаго-
га. 
4. Продумайте свой вариант профилактики нарушения профессиональной этики педаго-
га. 

 

Темы для эссе 

− Почему я выбрал(а) профессию учителя. 
− Моя первая учительница. 
− Портрет учителя. 
− Как я готовил(а) себя к выбору профессии. 
− Я и профессия учителя. 
− Мой идеал учителя. 
− Учитель будущего. 
− Учителями славится Россия. 
− Каким учителем я буду? 

− В чем сущность педагогической культуры? 

− Какова структура педагогической культуры? 

− Каковы условия формирования педагогической культуры? 

 

5. Написать мини-сочинение на тему: 
− «Жестокие сцены из школьной жизни» 

− «Жестокие сцены из школьной жизни» 

 

Критерии оценки: 
оценка «отлично» выставляется студенту, если он представил достаточно полную и 

развернутую презентацию в рамках исследуемой проблемы, знает основные терми-
ны, фамилии ученых, исследовавших изучаемую проблему, способен анализиро-
вать и синтезировать научную литературу по заявленной проблеме. Умеет применять 

полученные знания для решения конкретных практических задач. Помимо теоретического  
материала  включает  в  презентацию видео- и  аудиоматериалы. 

оценка «хорошо» выставляется студенту, который продемонстрировал полноту и глу-
бину знаний по всем вопросам содержания презентации, логично излагает матери-
ал, умеет применить полученные педагогические знания для решения конкрет-
ных методических проблем. 

оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, при наличии у него знаний ос-
новных категорий и понятий по изучаемой проблеме, умения достаточно гра-
мотно изложить материал, осуществить отбор и анализ материала, включаемого в презен-
тацию по исследуемой проблеме. 

оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который представил пре-
зентацию, не соответствующую заявленным требованиям или представил не автор-
скую презентацию, не освоил основного содержания проблемы, не владеет предметны-
ми  знаниями, не  смог четко  и  грамотно изложить материал. 
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изменением. Внесены изменения в ти-

тульный лист в части даты, номера про-

Протокол заседания ка-
федры начального и 

дошкольного образова-
ния № 13 от «22» мая 

2023 г. 

22.05.2023 г. 
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токола заседания кафедры. 
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