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1. Цель и задачи дисциплины 

 

Цель дисциплины: формирование профессиональных компетенций, необходимых 
выпускникам для осуществления  психолого-педагогической деятельности. 

Задачи дисциплины: 
1. Сформировать  комплексное  представление  о  педагогической  деятельности ее  

сущности, функциях,  структуре, специфике, готовности к ней; 
2. Содействовать формированию познавательной и гуманистической направленно-

сти личности будущего педагога; 
3. Готовить к осуществлению профессионального   самообразования, к проектиро-

ванию дальнейшего образовательного маршрута и профессиональной карьеры в сфере пе-
дагогической деятельности; 

4. Формировать мотивацию к непрерывному профессиональному саморазвитию и 
самосовершенствованию. 

 

2. Место дисциплины в структуре образовательной программы 

Дисциплина «Введение в профессиональную деятельность (с практикумом)» 
относится к модулю «Введение в профессиональную деятельность», обязательной части 
Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана. 

Для освоения учебного материала по дисциплине используются знания, умения, 
навыки, сформированные в процессе изучения программы общеобразовательной школы. 

Знания, умения, навыки, сформированные в процессе изучения дисциплины необ-
ходимы для освоения следующих дисциплин: «Педагогика», «Социальная педагогика», 

«Проектирование индивидуального образовательного маршрута», «Социально-

педагогическое проектирование», а также для прохождения учебной и производственной 
практик, подготовки к государственной итоговой аттестации. 
 

3. Планируемые результаты обучения по дисциплине 

Код и  
наименование 
компетенции 

Код и наименование  
индикатора достижения  

компетенции 

Результаты обучения  
по дисциплине  

Универсальные компетенции 
УК-2 Способен 
определять круг за-
дач в рамках по-
ставленной цели и 
выбирать опти-
мальные способы 
их решения, исходя 
из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресур-
сов и ограничений 

УК-2.3 Оценивает вероятные 
риски и ограничения в решении 
поставленных задач 

 

 

 

Адекватно оценивает вероятные 
риски и ограничения в решении 
поставленных задач 

 

Общепрофессиональные компетенции 
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ОПК-4 Способен 
осуществлять ду-
ховно-

нравственное вос-
питание обучаю-
щихся на основе 
базовых нацио-
нальных ценностей 

ОПК-4.2  Демонстрирует спо-
собность к формированию у 
обучающихся гражданской по-
зиции, толерантности и навыков 
поведения в изменяющейся по-
ликультурной среде, способно-
сти к труду и жизни в условиях 
современного мира, культуры 
здорового и безопасного образа 

жизни 

Готов к формированию у обуча-
ющихся гражданской позиции, 
толерантности и навыков пове-
дения в изменяющейся поли-
культурной среде, способности к 
труду и жизни в условиях совре-
менного мира, культуры здоро-
вого и безопасного образа жизни 

Профессиональные компетенции 
ПК-3 Способен ор-
ганизовывать и 
проводить педаго-
гический монито-
ринг освоения 
детьми образова-
тельной программы 
и анализировать 
образовательную 
работу в группе де-
тей раннего и до-
школьного возраста 

ПК-3.3 Владеет навыками орга-
низации и проведения педагоги-
ческого мониторинга освоения 
детьми образовательной про-
граммы и анализа образователь-
ной работы в группе детей ран-
него и дошкольного возраста 

Готов к организации и проведе-
нию педагогического монито-
ринга освоения детьми образова-
тельной программы и анализу 

образовательной работы в груп-
пе детей раннего и дошкольного 
возраста 

ПК-4 Способен 
анализировать, 
проектировать и 
разрабатывать об-
разовательные про-
граммы (рабочие, 
вариативные, адап-
тированные) на ос-
нове инновацион-
ных подходов и 

современных 
средств обучения с 
учетом области де-
ятельности, осо-
бенностей возраста, 
группы и отдель-
ных занимающихся 

ПК-4.3 Владеет: навыками про-
ектирования и разработки обра-
зовательных программ на основе 

инновационных подходов и со-
временных средств обучения с 
учетом области деятельности, 
индивидуальных и возрастных 
особенностей детей, ориентиро-
ванных на развитие творческого 
потенциала личности  

Демонстрирует навыки проекти-
рования и разработки образова-
тельных программ на основе 

инновационных подходов и со-
временных средств обучения с 
учетом области деятельности, 
индивидуальных и возрастных 
особенностей детей, ориентиро-
ванных на развитие творческого 
потенциала личности 
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4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы (72 часа), вклю-
чая промежуточную аттестацию.  

 

Вид учебной работы Всего часов 
Семестры 

1 

Ко
нт

ак
тн

ые
 ч

ас
ы 

 

Всего: 6 6 

Лекции (Лек) 2 2 

Практические занятия (в т.ч. семинары) 
(Пр/Сем)  4 4 

Лабораторные занятия (Лаб)   

Индивидуальные занятия (ИЗ)   

П
ро

ме
ж

ут
оч

на
я 

ат
те

ст
ац

ия
  Зачёт с оценкой (КПА) 0,3 0,3 

Консультация к экзамену (Конс)   

Курсовая работа (Кр)   

Самостоятельная работа студентов (СР) 
65,7 65,7 

Подготовка к экзамену (Контроль)   

Вид промежуточной аттестации  Зачёт с оценкой Зачёт с оценкой 

Общая трудоемкость (по плану) 72 72 

 

5. Содержание дисциплины по разделам (темам) и видам занятий 

 

Наименование раздела (темы) 
дисциплины Л

ек
ци

и 
П

ра
кт

ич
ес

ки
е 

за
ня

ти
я 

(в
 т

.ч
. с

ем
и-

на
ры

) 
Л

аб
ор

ат
ор

ны
е 

за
ня

ти
я 

СР
С

 

Вс
ег

о 

П
ла

ни
ру

ем
ые

 р
е-

зу
ль

та
та

 о
бу

че
ни

я 

Ф
ор

мы
 т

ек
ущ

ег
о 

ко
нт

ро
ля

 

Семестр ___1___ 

Тема 1.1. Социально-педагогическая дея-
тельность в современной деятельность и 
психолого- педагогическое сопровожде-
ние в современном образовательном про-
цессе 

1   16 17 

УК-2.3; 

ОПК-4.2; 

Гр. дискус-
сия,  

Тема 1. 2. Социальный педагог как про-
фессия 1   16 17 

УК-2.3; 

ОПК-4.2; 

собеседо-
вание, ре-

ферат 

Тема 1. 3. Педагог-психолог как 
профессия.  2  16 18 

ПК-3.3; 

ПК-4.3 

собеседо-
вание, 

пр.занятие 

Тема 1.4. Содержание и функции 

деятельности педагога- психолога и соци-
ального педагога 

 2  17,7 19,7 

ПК-3.3; 

ПК-4.3 

составле-
ние порт-

фолио, 
пр.занятие 
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Форма промежуточной аттестации 

(Зачёт с оценкой) 
    0,3 

УК-2.3; 

ОПК-4.2;  

ПК-3.3; 

ПК-4.3 

 

Консультация к экзамену        

Подготовка к экзамену, 
если предусмотрен УП 

     
  

Всего за семестр: 2 4  65,7 72   

Итого: 2 4  65,7 72   

Планы проведения учебных занятий отражены в методических материалах (При-
ложение 1.). 

 

6. Контроль качества освоения дисциплины 

Контроль качества освоения учебного материала по дисциплине проводится в форме те-
кущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации.  

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений требо-
ваниям образовательной программы используются оценочные материалы текущего кон-
троля успеваемости и промежуточной аттестаций (Приложение 2).  

 

Уровень сформированности компетенции 

не сформирована 
сформирована  

частично 

сформирована  
в целом 

сформирована  
полностью 

«Не зачтено» «Зачтено» 

«Неудовлетвори-
тельно» 

«Удовлетворительно» «Хорошо» «Отлично» 

Описание критериев оценивания 

Обучающийся де-
монстрирует: 
- существенные 
пробелы в знаниях 
учебного материала; 
- допускаются 
принципиальные 
ошибки при ответе 
на основные вопро-
сы билета, отсут-
ствует знание и по-
нимание основных 
понятий и катего-
рий; 
- непонимание сущ-
ности дополнитель-
ных вопросов в 
рамках заданий би-
лета; 
- отсутствие умения 
выполнять практи-
ческие задания, 
предусмотренные 
программой дисци-

Обучающийся демон-
стрирует: 
- знания теоретиче-
ского материала; 
- неполные ответы на 
основные вопросы, 
ошибки в ответе, не-
достаточное понима-
ние сущности излага-
емых вопросов;  
- неуверенные и не-
точные ответы на до-
полнительные вопро-
сы;  
- недостаточное вла-
дение литературой, 
рекомендованной 
программой дисци-
плины; 
- умение без грубых 
ошибок решать прак-
тические задания.  
 

Обучающийся 
демонстрирует: 
- знание и пони-
мание основных 
вопросов контро-
лируемого объема 
программного ма-
териала; 
- твердые знания 
теоретического 
материала. 
- способность 
устанавливать и 
объяснять связь 
практики и тео-
рии, выявлять 
противоречия, 
проблемы и тен-
денции развития; 
- правильные и 
конкретные, без 
грубых ошибок, 
ответы на постав-
ленные вопросы; 

Обучающийся де-
монстрирует: 
- глубокие, всесто-
ронние и аргумен-
тированные знания 
программного мате-
риала; 
- полное понимание 
сущности и взаимо-
связи рассматрива-
емых процессов и 
явлений, точное 
знание основных 
понятий в рамках 
обсуждаемых зада-
ний; 
- способность уста-
навливать и объяс-
нять связь практики 
и теории; 
- логически после-
довательные, со-
держательные, кон-
кретные и исчерпы-
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плины; 
- отсутствие готов-
ности (способности) 
к дискуссии и низ-
кая степень кон-
тактности.  
 

- умение решать 
практические за-
дания, которые 
следует выпол-
нить;  
- владение основ-
ной литературой, 
рекомендованной 
программой дис-
циплины; 
 Возможны незна-
чительные неточ-
ности в раскрытии 
отдельных поло-
жений вопросов 
билета, присут-
ствует неуверен-
ность в ответах на 
дополнительные 
вопросы. 

вающие ответы на 
все задания билета, 
а также дополни-
тельные вопросы 
экзаменатора; 
- умение решать 
практические зада-
ния; 
- наличие собствен-
ной обоснованной 
позиции по обсуж-
даемым вопросам; 
- свободное исполь-
зование в ответах на 
вопросы материалов 
рекомендованной 
основной и допол-
нительной литера-
туры. 
 

 

7. Учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Учебно-методическое обеспечение дисциплины включает рабочую программу дис-
циплины, методические материалы, оценочные материалы. 

Полный комплект методических документов размещен на ЭИОС ГБОУ ВО СГПИ. 
Учебно-методическое обеспечение самостоятельной работы обучающихся включа-

ет: учебники, учебные пособия, электронные образовательные ресурсы, методические ма-
териалы. 

Самостоятельная работа обучающихся является формой организации образова-
тельного процесса по дисциплине и включает следующие виды деятельности: поиск (под-
бор) и обзор научной и учебной литературы, электронных источников информации по 
изучаемой теме; работа с конспектом лекций, со словарями и справочниками; составление 
плана и тезисов ответа; подготовка сообщения (доклада, реферата, эссе); выполнение ин-
дивидуальных заданий; подготовка к практическим, семинарским, выполнение курсовой 
работы; подготовка к экзамену. 
 

8. Перечень основной и дополнительной учебной литературы 

Основная литература: 

1. Обухов, А. С.  Введение в профессию: психолог образования + доп. материалы на 
сайте : учебник и практикум для вузов / А. С. Обухов, А. М. Федосеева, Э. Байфорд ; 
под общей редакцией А. С. Обухова. — 2-е изд. — Москва : Издательство Юрайт, 
2023. — 445 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-15180-0. — Текст : 
электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/511035  

 

2. Кузнецов, В. В.  Введение в профессионально-педагогическую специальность : 
учебник и практикум для вузов / В. В. Кузнецов. — 3-е изд., испр. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 222 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

07426-0. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 
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https://urait.ru/bcode/512684  

 

3. Бухарова, И. С.  Психология. Практикум : учебное пособие для вузов / И. С. Бухарова, 
М. В. Бывшева, Е. А. Царегородцева. — 2-е изд., перераб. и доп. — Москва : 
Издательство Юрайт, 2023. — 208 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-

06467-4. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/515893  

 

4. Педагогика : учебник и практикум для вузов / П. И. Пидкасистый [и др.] ; под 
редакцией П. И. Пидкасистого. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : Издательство 
Юрайт, 2023. — 408 с. — (Высшее образование). — ISBN 978-5-534-01168-5. — Текст 
: электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510440  

 

Дополнительная литература 

1. Смирнов, С. Д. Психология и педагогика в высшей школе : учеб. пособие для вузов / 
С. Д. Смирнов. — 3-е изд., перераб. и доп. — М. : Издательство Юрайт, 2019. — 352 с. 
— (Серия : Образовательный процесс). — ISBN 978-5-534-08294-4. — Режим доступа 
: www.urait.ru/book/FD3119D9-F829-4091-83AD-787591DE55B2. 

 

2. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для студ. высш. и сред. 
проф. учеб. заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др.; под 
ред. А.С. Роботовой.- М.: Академия, 2007.- 224 с. 

3. Введение в педагогическую деятельность: учебное пособие для студ. высш. и сред. 
проф. учеб. заведений / А.С. Роботова, Т.В. Леонтьева, И.Г. Шапошникова и др.; под 
ред. А.С. Роботовой.- М.: Академия, 2002.- 208 с. 

4. Загвязинский В.И. Педагогика: учебник для студ. проф. учеб. заведений.- М.: Акаде-
мия, 2011.- 352 с. 

5. Анисимов В.В. Общие основы педагогики: учеб. пособ. для проф. учеб. заведений.- 
М.: Просвещение, 2006.- 574 с. 

6. Корепанова М.В. Основы педагогического мастерства: учеб. пособ. для студ. высш. и 
сред. пед. учеб. заведений.- М.: Академия, 2010.- 240 с. 

7. Занина Л.В., Меньшикова Н.П. Основы педагогического мастерства: учеб. пособ. для 
проф. учеб. заведений.- Ростов н/ Д: Феникс, 2003.- 288 с. 

8. Булатова А.С. Педагогический артистизм: учеб. для студентов проф. учебных заведе-
ний. - М.: Академия, 2005.- 240 с. 

9. Мишаткина Т.В. Педагогическая этика: учеб. пособ. для проф. учеб. заведений.- Ро-
стов н/ Д: Феникс, 2005.- 304 с. 

Периодические издания: 

1) Журнал «Социальная педагогика в России. научно-методический журнал» - 
Издательство «Современное образование" 

2) Международный образовательный журнал «Педагог» -  

https://zhurnalpedagog.ru/ 

3) Журнал «Вопросы психологии» - www.psyjournals.ru.-Источник: http://psiho-

zakon.ru/psihologiya/zhurnalyi-po-psihologii-spisok-vedushhih-izdaniy-v-rossii-i-v-mire. 

4) Журнал «Мир психологии» - PsyJournals.ru - Источник: http://psiho-

zakon.ru/psihologiya/zhurnalyi-po-psihologii-spisok-vedushhih-izdaniy-v-rossii-i-v-mire. 

 

Интернет-ресурсы: 

Электронные библиотечные системы 
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№ 
п/п 

Наименование  Адрес сайта 

1. ЭБС «Юрайт» www.urait.ru 

2. ЭБС «Юрайт» 

(раздел «Легендарные книги») 
www.urait.ru 

3. Электронно-библиотечная система «Лань» http://e.lanbook.com/  

1.1.  

Перечень современных профессиональных баз данных и информационных справоч-
ных систем 

 

№ 
п/п 

Наименование  Адрес сайта 

1.  Министерство науки и высшего образова-
ния Российской Федерации  

https://minobrnauki.gov.ru/ 

 

2. Официальный сайт Министерства образова-
ния Ставропольского края  

http://www.stavminobr.ru/  

3. Федеральный портал «Российское образова-
ние» 

http://www.edu.ru/ 

4. Федеральный центр информационно-

образовательных ресурсов 

http://fcior.edu.ru/  

5. Информационная система «Единое окно до-
ступа к образовательным ресурсам» 

http://window.edu.ru/ 

6. Российская государственная библиотека  http://www.rsl.ru/  

7. Научная электронная библиотека 
eLIBRARY.RU  

https://elibrary.ru/defaultx.asp 

8. Учреждение Российской академии образо-
вания. Научная педагогическая библиотека 
им. К.Д. Ушинского  

http://www.gnpbu.ru/  

9. Сайт Екатерины Кисловой  http://ekislova.ru/  

10. Справочный портал «Энциклопедиум: энциклопе-
дии, словари, справочники»  

http://enc.biblioclub.ru/ 

11. Справочно-информационный портал «ГРАМО-
ТА.РУ»  

http://gramota.ru/slovari/online/#3 

12. Сайт «СЛОВАРИ.РУ»  https://www.slovari.ru/start.aspx?s=0

&p=3050  

13. Развитие личности: журнал (входит в пере-
чень ВАК)  

http://rl-online.ru/  

 

14. Парламентская библиотека. Федеральное 
собрание Российской Федерации. Государ-
ственная Дума. Официальный сайт [ресурс 
свободного доступа] 

http://www.gosduma.net/analytics/li

brary/    

 

 

15.  Портал Федеральных государственных об-
разовательных стандартов[ресурс свободно-
го доступа] 

http://fgosvo.ru/  

 

16. Энциклопедии и справочники интернета 
[ресурс свободного доступа] 

https://library.mirea.ru/Ресурсы/85  

 

17. Словари, энциклопедии и справочники он-
лайн [ресурс свободного доступа] 

https://slovaronline.com/  

 

18. «Научный архив» ГПНТБ, РГБ проект Ми-
нистерства образования и науки Российской 
Федерации 

http://научныйархив.рф  
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19. Электронная база данных «Университетская 
информационная система РОССИЯ» (УИС 
РОССИЯ) 

https://uisrussia.msu.ru/  

 

20. Электронная база данных обзор СМИ 
Polpred.com [ресурс свободного доступа] 

http://polpred.com/  

 

21. Журнальный зал: литературный интернет-

проект [ресурс свободного доступа]  
http://magazines.russ.ru  

 

9. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

Занятия, текущий контроль успеваемости и промежуточная аттестация по дисци-
плине проводятся в учебных аудиториях, укомплектованных типовой мебелью для обу-
чающихся и преподавателя. По заявке устанавливается мобильный комплект (ноутбук, 
проектор, экран, колонки).  

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с подключением к сети Интернет и обеспечены доступом в электронную ин-
формационно-образовательную среду вуза.  

Компьютерное оборудование оснащено комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства: 
1. Операционная система (возможны следующие варианты: «Microsoft Windows», 

«Linux»). 

2. Пакеты ПО общего назначения (возможны следующие варианты: «Microsoft Office», 
«LibreOffice», «ApacheOpenOffice», «МойОфис Образование» ). 

3. Приложение, позволяющее просматривать и воспроизводить медиаконтент PDFфайлов 
(возможны следующие варианты: «AdobeAcrobatReader DC», «Sumatra PDF»). 

4. Приложение, позволяющее сканировать и распознавать текстовые документы (возмож-
ны следующие варианты: «ABBYY FineReader», «WinScan2PDF»). 
5. Программа-файловый архиватор (возможны следующие варианты: «7-zip», «WinRAR»). 
6. Программа для организации и проведения тестирования (возможны следующие вариан-
ты: «Айрен», «Mytest X»). 
7. Программа просмотра интернет-контента (браузер) (возможны следующие варианты: 

«Yandex»). 
8. Антивирусная программа «Антивирус Kaspersky Endpoint Security для бизнеса». 

 

 

 

 

 

Приложение 1 

 

Методические материалы по дисциплине «Введение в профессио-
нальную деятельность (с практикумом)» 

 

1. Планы практических занятий и методические рекомендации 

Тема 1.1. Социально-педагогическая деятельность и психолого-

педагогическое сопровождение в современном образовательном процессе 

1 Подготовка презентации «Основные направления модернизации системы образо-
вания в России» 

2 Реферат по прилагаемой тематике. 
3 Участие в дебатах по прилагаемой тематике 
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4  Изучение первоисточников, источников периодической печати их конспектиро-
вание, рецензирование, аннотирование: подготовить сводную схему «Направления соци-
ально-педагогической деятельности». 

5 Ведение терминологического глоссария по теме «Психолого-педагогическое со-
провождение в современном образовательном процессе». 

6. Портфолио. Начать работу над портфолио «Рабочая папка социального педаго-
га». 

 

Тема 1.2. Социальный педагог как профессия 

1 Изучение первоисточников, источников периодической печати их конспек-
тирование, рецензирование, аннотирование: проанализировать периодические издания по 
проблеме «Профессиональная деятельность социального педагога», составить библиогра-
фию, одну из статей з конспектировать: 

2 Составьте психолого-педагогическую характеристику любого из членов 
студенческой группы. Схема отчета о проделанной работе может выглядеть следующим 
образом. Аспекты изучения Показатели 1.Сформированность познавательного потенциала 
личности испытуемого. 1. Обученность испытуемого. 2. Развитость мышления. 3. Позна-
вательная активность. 2.Сформированность нравственного потенциала личности испыту-
емого. 1.Сформированность отношений личности испытуемого к обществу, семье, кол-
лективу, к себе, природе, учебе и труду. 3. Сформированность коммуникативного потен-
циала личности испытуемого. 1.Коммуникабельность. 2.Сформированность коммуника-
тивной культуры испытуемого. 4. Сформированность эстетического потенциала личности 
испытуемого. 1.Развитость чувства прекрасного и других эстетических чувств. 

1. Эссе «Социальная педагогика – наука или искусство?» 

2. Составление глоссария: выписать в словарь категории: социальное воспитание, 
с циально-педагогическая деятельность. 

Тема 1.3. Педагог-психолог как профессия. 

1. Работа с нормативными документами и основными материалами деятельно-
сти 

специалиста (Инструментарий психолого-педагогической деятельности.. 
2. Нормативная документация педагога-психолога и социального педагога: 

планы, программы, учетные карты, протоколы и пр.). 
3. Составление библиографии по теме «Педагог-психолог как профессия». 
4. Аннотирование научных и периодических статей по теме. 
 

Тема 1.4. Содержание и функции деятельности педагога- психолога и социально-
го педагога  

1. Составление библиографии по проблематике: провести анализ класси ских педа-
гогических произведений по его результатам составить библиографию деятельность с раз-
личными категориями клиентов» (не менее 15 источни ков) или составление библиогра-
фии по теме «Структура профессиональной компетентности педагога-психолога и соци-
ального педагога». 

2 Аннотирование статей по теме. 
3 Подготовка презентаций и докладов по теме «Педагогическое мастерство». 
4 Аннотирование статей по теме. 
 

 

2. Задания для самостоятельной работы 

 

1. Изучить информационный материал по теме.  
2.Самостоятельно подобрать материал, использую рекомендуемую литературу. 
3.Подготовить устный обзор монографий, журнальных статей. 
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4. Выполнить конспекты работ по теме 1.1.-1.4. 

5. Изучить информационный материал и основные понятия теме 1.1.-1.4. 

6. Подготовить устный обзор монографий, журнальных статей. 
 

 

 

2. Примерные темы рефератов 

1  Сущность и специфика профессиональной деятельности педагога. 
2 Школа как институт социализации 

3 Особенности процесса социализации одаренных детей 

4 Детский коллектив как институт социализации 

5 Семья как институт социализации 

6 Неблагополучная семья как фактор риска в социализации ребенка 

7 Социально-педагогические аспекты в деятельности А.С. Макаренко 

8 Социально-педагогические аспекты в деятельности В.А.Сухомлинского 

9 Компетентность и компетенции педагога-психолога. 
10 Основные виды психолого-педагогической деятельности. 
11 Основные виды социально-педагогической деятельности. 
12 Профессиональные умения и мастерство педагога-психолога и социального 

педагога. 
13 Этика поведения и общения в процессе педагогической деятельности. 
14 Система непрерывного профессионально-педагогического образования. 
15 Способы развития профессиональной педагогической культуры. 
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Приложение 2 

 

Оценочные материалы по дисциплине «Введение в профессио-
нальную деятельность (с практикумом)» 

 
1. Оценочные материалы для текущего контроля 

1.1. Групповая дискуссия 

Тема 1.1. Социально-педагогическая деятельность в современной деятель-
ность и психолого- педагогическое сопровождение в современном образовательном 
процессе 

Примерная тематика 

 

1 Тенденции развития системы образования России и психолого-педагогическое обес-
печение данного процесса. 
2 Требования к организации педагогического взаимодействия образовательного про-
цесса. 
3 Этические принципы психолого-педагогической деятельности. 

 

Показатели, критерии и шкала оценивания устных 

ответов  
 

Критерии оценивания: 

1) полнота и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного;  
3) языковое оформление ответа. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оцени-
вания 

Инструкции для 

студента 

Студенту необходимо в течение 2-3 минут изложить суть излага-
емого вопроса, стремясь делать это максимально полно и после-
довательно. Студент может опираться на подготовленный в ходе 
самостоятельной работы конспект…. 

Инструкции для 

оценивающего 

преподавателя 

Место выполнения задания: в учебном кабинете, организации. 

Максимальное время выполнения задания: 
2-3 минуты 

Необходимые ресурсы: карточки с вопросами, компьютер, про-
ектор, экран (в зависимости от темы занятия).. 

 

1.2. Примерные вопросы для собеседования 

 

Тема 1.2. Социальный педагог как профессия 

1. Социальный педагог как профессия.  
2. Социальный педагог в ряду других профессий.  
3. Структура квалификационной характеристики социального педагога:должностные 

обязанности, профессиональные знания, профессиональные умения, квалификаци-
онные требования по категориям. 

4. Подготовка кадров социально-педагогических работников, аттестация и повыше-
ние их квалификации в России. 

5. Профессиограмма социального педагога.  
6. Основные специализации социального педагога. 
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Тема 1.3. Педагог-психолог как профессия. 
1. Профессионально-значимые умения педагога-психолога 

2. Структура квалификационной характеристики педагога-психолога: долж-
ностные обязанности, профессиональные знания, профессиональные умения. 

3. Подготовка кадров специалистов, аттестация и повышение их квалификации 
в России. 

4.  Профессиограмма педагога-психолога.  
5. Основные специализации в деятельности. 
6. Профессиональная этика педагога-психолога. 
7. Требования к организации педагогического взаимодействия участников 

образовательного процесса.  
8. Специфика психолого-педагогической деятельности в поликультурной сре-

де. 
9.  Этические принципы психолого-педагогической деятельности. 
10. Организация деятельности педагога-психолога. 
11. Нормативные основы деятельности. Организация рабочего места специали-

ста. 
12. Инструментарий психолого-педагогической деятельности. Нормативная до-

кументация педагога-психолога: планы, программы, учетные 

карты, протоколы и пр. 
13. Основные материалы деятельности специалиста. 
14. Профессиональное самообразование специалиста психолого-педагогической 

сферы. 
15. Профессионально личностный рост и повышение квалификации как условие 

компетентности педагога-психолога. 
16. Условия и содержание самообразования специалиста.  
17. Повышение квалификации. 
 

Показатели, критерии и шкала оценивания устных 

ответов собеседования 
 

Критерии оценивания: 

1) полнота и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного;  
3) языковое оформление ответа. 

 

Методические материалы, определяющие процедуры оцени-
вания 

Инструкции для 

студента 

Студенту необходимо в течение 2-3 минут изложить суть излага-
емого вопроса, стремясь делать это максимально полно и после-
довательно. Студент может опираться на подготовленный в ходе 
самостоятельной работы конспект…. 

Инструкции для 

оценивающего 

преподавателя 

Место выполнения задания: в учебном кабинете, организации. 

Максимальное время выполнения задания: 
2-3 минуты 

Необходимые ресурсы: карточки с вопросами, компьютер, про-
ектор, экран (в зависимости от темы занятия).. 

 

1.3. Составление портфолио  
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Тема 1.4. Содержание и функции деятельности педагога- психолога и соци-
ального педагога 

Рабочая папка социального педагога 

Портфолио оформляется в соответствии со следующей структурой: 

Введение 

1 Социальный педагог как педагогическая профессия 

1.1. Историко-педагогический аспект становления профессии 

социальный педагог 

1.2. Современный социальный педагог – специализации и 

сферы деятельности 

1.3. Должностные обязанности социального педагога 

2 Организация работы социального педагога. 
2.1. Перечень документации социального педагога 

2.2. Планирование работы социального педагога. Виды планов 

2.3. Направления работы социального педагога 

3 Диагностика личности и окружающей ее микросреды в деятельности 

социального педагога. Диагностические методики. 
3.1. Социальная характеристика личности 

3.2. Социальный паспорт учреждения 

3.3. Диагностические методики и бланки для работы 

4 Глоссарий 

Библиография……………………………………………………………… 

 

Критерии оценки 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

«отлично» / «за-
чтено» 

студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение зна-
ний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 
стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать 
определения; продемонстрировать умения самостоятельной работы с ре-
комендованной  литературой; уметь сделать выводы по излагаемому мате-
риалу 

 

«хорошо» / «за-
чтено» 

студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материа-
ла; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; доста-
точно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; 
продемонстрировать умение ориентироваться в литературе по проблемати-
ке дисциплины; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по изла-
гаемому материалу 

 

«удовлетвори-
тельно» / «за-

чтено» 

студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материа-
ла; знать основную рекомендуемую программой дисциплины учебную ли-
тературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 
вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 
 

«неудовлетво-
рительно» / «не 

ставится в случае: незнания значительной части программного материа-
ла; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных оши-
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Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

зачтено» бок при изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответ-
ствии со структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по из-
лагаемому материалу. 
 

 

 

2. Критерии оценки реферата 

 

Примерные темы рефератов 

1 Сущность и специфика профессиональной деятельности педагога. 
2 Школа как институт социализации 

3 Особенности процесса социализации одаренных детей 

4 Детский коллектив как институт социализации 

5 Семья как институт социализации 

6 Неблагополучная семья как фактор риска в социализации ребенка 

7 Социально-педагогические аспекты в деятельности А.С. Макаренко 

8 Социально-педагогические аспекты в деятельности В.А.Сухомлинского 

9 Компетентность и компетенции педагога-психолога. 
10 Основные виды психолого-педагогической деятельности. 
11 Основные виды социально-педагогической деятельности. 
12 Профессиональные умения и мастерство педагога-психолога и социального 

педагога. 
13 Этика поведения и общения в процессе педагогической деятельности. 
14 Система непрерывного профессионально-педагогического образования. 
15 Способы развития профессиональной педагогической культуры. 
 

. 

 

Показатели, критерии и шкала оценивания устных 

ответов собеседования 
 

Критерии оценивания: 

1) полнота и правильность ответа; 

2) степень осознанности, понимания изученного;  
3) языковое оформление ответа. 

 

Методические материалы, опре-
деляющие процедуры оценива-

ния 

Инструкции для 

студента 

Студенту необходимо в течение 2-3 минут изложить суть излага-
емого вопроса, стремясь делать это максимально полно и после-
довательно. Студент может опираться на подготовленный в ходе 
самостоятельной работы конспект…. 

Инструкции для 

оценивающего 

преподавателя 

Место выполнения задания: в учебном кабинете, организации. 

Максимальное время выполнения задания: 
2-3 минуты 

Необходимые ресурсы: карточки с вопросами, компьютер, про-
ектор, экран (в зависимости от темы занятия).. 
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5. Оценочные материалы для промежуточной аттестации 

 

2.1. Примерный перечень вопросов для экзамена. 

1. Система образования Российской Федерации и тенденции её развития 

2. Социально-психолого-педагогическое сопровождение в современном обра-
зовательном процессе 

3. Генезис идей социально-психолого-педагогической помощи ребенку в си-
стеме образования в отечественной и зарубежной научной мысли. 

4. Возникновение благотворительности на Руси.  
5. Становление попечительства в истории Российской государственности. 
6. Общественная и частная благотворительность в России.  
7. Становление системы социального обеспечения.  
8. Становление социальной работы в России.  
9. Опыт социальной работы за рубежом.  
10. Становление нормативно-правовой базы по защите семьи и детей в России. 
11. Социальная политика РФ в области детства конец ХХ века – начало XIX век 

12. Нормативно-правовые основы психолого-педагогической помощи ребенку  
системе образования. 

13. Педагог-психолог как профессия. 
14. Социальный педагог как профессия 

15. Профессионально-значимые умения педагога-психолога и социального пе-
дагога. 

16. Профессиональная этика педагога-психолога и социального педагога. 
17. Требования к организации педагогического взаимодействия участников об-

разовательного процесса. 
18. Специфика психолого-педагогической деятельности в поликультурной сре-

де. 
19. Организация деятельности педагога-психолога  и социального педагога: 

нормативные основы деятельности.  
20. Организации деятельности педагога-психолога и социального педагога: ин-

струментарий психолого-педагогической деятельности. 
21. Профессионально самообразования специалиста психолого-педагогической 

сферы. Структура профессиональной компетентности педагога-психолога.  
22. Структура профессиональной компетентности социального педагога. 
23. Социально-педагогическая работа в религиозных организациях.  
24. Правовое регулирование вопросов социальной защиты материнства и дет-

ства. 
25. Дети – жертвы неблагоприятной социализации. 
26. Специализации в подготовке социальных педагогов. 
27. Повышение квалификации и переподготовка социальных педагогов. 
28. Работа социального педагога с молодежью. 
29. Психолого-педагогические знания и умения в структуре профессиональной 

компетентности педагога. 
30. Педагогическое мастерство специалиста психолого-педагогического профи-

ля. 
31. Виды профессиональной деятельности педагога-психолога и социального 

педагога. 
32. Основные формы и методы социально-психолого-педагогической деятель-

ности. 
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33. Основные формы организации деятельности индивидуальные, групповые 
массовые. 

 

 

Пример экзаменационного билета 

 

1. Система образования Российской Федерации и тенденции её развития  
2. Профессиональная этика педагога-психолога и социального педагога. 
3. Рабочая папка социального педагога 

 

Критерии оценки 

 

Шкала 

оценивания 

Критерии оценивания 

«отлично» / «за-
чтено» 

студент должен: продемонстрировать глубокое и прочное усвоение зна-
ний материала; исчерпывающе, последовательно, грамотно и логически 
стройно изложить теоретический материал; правильно формулировать 
определения; продемонстрировать умения самостоятельной работы с ре-
комендованной  литературой; уметь сделать выводы по излагаемому мате-
риалу 

 

«хорошо» / «за-
чтено» 

студент должен: продемонстрировать достаточно полное знание материа-
ла; продемонстрировать знание основных теоретических понятий; доста-
точно последовательно, грамотно и логически стройно излагать материал; 
продемонстрировать умение ориентироваться в литературе по проблемати-
ке дисциплины; уметь сделать достаточно обоснованные выводы по изла-
гаемому материалу 

 

«удовлетвори-
тельно» / «за-

чтено» 

студент должен: продемонстрировать общее знание изучаемого материа-
ла; знать основную рекомендуемую программой дисциплины учебную ли-
тературу; уметь строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 
вопроса; показать общее владение понятийным аппаратом дисциплины; 
 

«неудовлетво-
рительно» / «не 

зачтено» 

ставится в случае: незнания значительной части программного материа-
ла; не владения понятийным аппаратом дисциплины; существенных оши-
бок при изложении учебного материала; неумения строить ответ в соответ-
ствии со структурой излагаемого вопроса; неумения делать выводы по из-
лагаемому материалу. 
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